Djedji vrti¢ Proljece
Bocakova 7, Sv. I. Zelina
0IB:56088344245

Klasa:
Urbroj:
OBRAZLOZENJE FINANCISKOG PLANA
ZA RAZDOBLIE 2025. - 2027.
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SAZETAK DJELOKRUGA RADA
Djecji vrti¢ ,Proljece” je javna ustanova Ciji je osniva Grad Sveti lvan Zelina koja ostvaruje
programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece
rane i pred3kolske dobi, koji su prilagodeni razvojnim osobinama i potrebama djece. Cilj
odgojno-obrazovne aktivnosti je stalna teinja za zadovoljenjem djetetovih potreba, te
poticanje razvoja svih aspekata djetetove li¢nosti, socijalnog, emocionalnog, spoznajnog i
tjelesnog razvoja. Za ostvarivanje postavljenog cilja u DV Prolje¢e primjenjuju se suvremene
spoznaje i humanisticki pristup teoriji i praksi predSkolskog odgoja nastojeéi osigurati
optimalne odgojne i obrazovne uvjete Zivljenja djece u vrtiu — poticajno materijalno
okruZenje koje ¢e djetetu omoguditi stjecanje razli¢itih iskustava i znanja, sloboda izbora,
prakticiranje odgovornosti itd.
Djedji vrti¢ obavlja sljedece poslove utvrdene Statutom:
a) Provodi upise u djecji vrtic i ispise djece iz djeéjeg vrti¢a s vodenjem odgovarajuce
dokumentacije
b) lzdavanje potvrda i misljenja,
c) Provodenje redovitih programa njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite,
prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi, koji su prilagodeni razvojnim
potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima

d) Programi za djecu rane i predskolske dobi s teskoéama u razvoju
e) Program predskole

f) Program ranog ucenja stranih jezika i sportskog sadrzaja

g) Druge programe u skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja.

Odgoj i obrazovanje djece se provodi na temelju Nacionalnog kurikuluma za rani i pred3kolski
odgoj i obrazovanje i Kurikuluma djecjeg vrtic¢a koji donosi Upravno vijeée djeéjeg vrti¢a do 30.
rujna tekuce godine.

Djedji vrti¢ obavlja djelatnost temeljem Godi$njeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada
koji se donosi za svaku pedagosku godinu.

Ravnatelj dje¢jeg vrtica vodi rad i poslovanje, predstavlja i zastupa djeéji vrti¢, poduzima i
odgovara za pravne radnje i zakonitost rada, predlaZe Godi3nji plan i program rada, provodi
odluke Upravnog vijeca, koje upravlja vrtiem, organizira rad i podnosi izvje¢e Upravnom
vijecu te obavlja ostale poslove predvidene zakonom.



ObrazlozZenje opceg dijela financijskog plana

PRIHODI
Ukupno planirani prihodi u 2025.g. iznose 1.890.925,90 €. Najveéi dio prihoda Vrti¢ ostvaruje
iz Opcih prihoda i primitaka Grada Sv. 1. Zeline kojim se financiraju plaée i naknade djelatnika
vrti¢a, te prihoda od uplata roditelja. Ostali prihodi odnose se na pomo¢i Ministarstva, te
pomoci — fiskalna odrZivost vrtica temeljem Uredbe o kriterijima i mjerilima za utvrdivanje
iznosa sredstava za fiskalnu odrZivost vrtia koji je Vlada Republike Hrvatske donijela na
sjednici odrzanoj 21. rujna 2023. godine.
U 2026 .godini ukupni prihodi su planirani uiznosu od 1.985.113,01 €, a u 2027. godini u iznosu
od 2.040.292,79 €. Struktura udjela pojedinih prihoda ista je i u 2026. i u 2027. godini.
U 2026. i 2027. godini oCekuje se izostanak prihoda iz EU fondova.

RASHODI

Ukupno planirani rashodi u 2025. godini iznose 1.890.925,90 €. Najveéi dio rashoda odnosi se
na place i naknade djelatnika vrti¢a, te zadovoljavanje materijalnih uvjeta odgojno-
obrazovnog rada. Promjene u odnosu na dinamiku iz prethodnih razdoblja se ne oéekuju, te
su planirani rashodi u 2026. i 2027. godini u skladu sa planiranim prihodima.

Planira se vidak sredstava iz prohoda koji ¢e ostati neutroen u 2024.g. godini u iznosu od
52.324,92 €. Visak prihoda se planira utrositi u 2025. godini za redovno poslovanje na
materijalne rashode.

ObrazloZenje posebnog dijela financijskog plana

Izvori sredstava financiranja rada Djecjeg vrti¢a Proljece su:

1.1. Op¢i prihodii primici — Grad Sveti lvan Zelina

1.1.5. Prihodi po posebnim propisima — fiskalna odrZivost vrti¢a

3.3. Vlastiti prihodi vrti¢a — prihodi od uplata roditelja

5.8. Pomodi Drzavni proracun — Pomoc¢i ministarstva — program predskole, program
djece s posebnim potrebama u integraciji

ORGANIZACISKA STRUKTURA

NAZIV RADNOG MIJESTA BROJ IZVRSITELA

A) Poslovodni i struéni voditelj

Ravnateljica 1

B) strucni djelatnici

1. Odgojiteljice 37

2. Strucni suradnici

Pedagog 1




Logoped 1

Psiholog 1

Zdravstveni voditelj 1

C) Rac¢unovodstveno — administrativno

osoblje
Tajnica 1
Voditelj raunovodstva 1
" Administrativno-raéunovodstveni 1
referent

D) Tehnicko osoblje

Kuharica 3
Pomo¢éna kuharica 1
Ekonom — servirka 1
Spremacica 8
Domar-lozaé 1

Pomocni djelatnik za njegu, skrb i pratnju|10

djece
OBRAZLOZENJE PROGRAMA
Naziv programa | Proracun 2024. | Plan 2025. Projekcija 2026. | Projekcija 2027.
Program 1.743.938,00 1.890.925,90 1.985.113,01 2.040.292,79
predskolskog
odgoja

Cjelokupan odgojno-obrazovni rad u Vrti¢éu usmjeren je osiguravanju osobne, emocionalne i
tjelesne dobrobiti, obrazovne i socijalne dobrobiti u skladu s Nacionalnim Kurikulumom za rani
predskolski odgoj i obrazovanje.

Svi odgojno obrazovni programi u djeéjem vrti¢u imaju za cilj zadovoljavanje djetetove
dobrobiti, te utjecaj na emocionalni, socijalni, tjelesni i spoznajni razvoj. Ishodiste u planiranju
rada je razvojni pristup koji polazi od prirodnog razvoja djeteta rane i predskolske dobi koje
kroz igru neprestano aktivno istraZzuje, usvaja nove informacije, napreduje, te sa razvija u
skladu s individualnim moguénostima.

Program ranog i predskolskog odgoja koji se provodi u ustanovi odnosi se na redoviti 10-satni
program koji provodimo u Djecjem vrticu Proljece i u Podruénom odjeljenju u Nespesu.
Zadace i aktivnosti redovnog rada ostvarit ¢e se u jaslicama koje upisuju djecu dobi od 1-3
godine Zivota (4 jaslicke skupine), te u mjeSovitim skupinama koje upisuju djecu u dobi od 4-7
godine Zivota ( 11 skupina). Kao dopuna redovitim programima provodimo i cjelodnevni
program ( 10-satni ) ranog ucenja engleskog jezika, te krac¢e programe ranog uéenja engleskog
jezika i kraci sportski program. Vrti¢ nudi roditeljima ukljudivanje djece u Montessori, sportski



program te program za darovitu djecu na koje ima suglasnost Ministarstva znanosti i
obrazovanja. Program predskole provodimo u centralnom objektu Dje&jem vrtiu Proljeée.
Vrti¢ ima priznati status Eko-vrtic.

1.1. Program ranog i predskolskog odgoja - 10-satni program

Provodenje organiziranog predskolskog odgoja u 14 odgojno obrazovnih skupina u 10-
satnom programu u kojem su uklju¢ena i djeca s teSkocama u razvoju u programu
prilagodenoj njihovoj teSko¢i Redovitim programom usmjereni smo na osiguravanje
dobrobiti za dijete, na cjelovit razvoj, odgoj i u¢enje djeteta te na razvoj kompetencija.
Kontinuirano stvaramo primjereno odgojno-obrazovno okruZenje u kojemu dijete ima
priliku ostvarivati interakcije s prostorom, materijalima, drugom djecom i odraslima.

Stvaramo organizacijske uvjete kojima djeci omogucujemo istraZivanje i stjecanje
razli¢itih iskustava i znanja te potiCemo samostalno otkrivanje, razmisljanje i rjeavanje

problema.

1.2. Cielodnevni program ranog ucenja engleskog jezika

Provodenje organiziranog predskolskog odgoja u 1 odgojnoj skupini sa 10- satnim
programom stvarati adekvatne poticaje i okruZenje za cjelokupni razvoj djeteta,
osigurati veci standard predskolskog odgoja kroz rano ué¢enje engleskog jezika

1.3. Kraci program ranog ucenja engleskog jezika i kraéi sportski program

Omoguciti svakom djetetu maksimalan razvoj njegovih potencijala, doprinijeti
razvoju osjetljivosti za engleski jezik i sport s naglaskom na utjecaj na cjeloviti rast i
razvoj djeteta.

1.4. Kraci program predskole

Provodenje programa predskole kroz 2 skupine, razvijanje vjestine potrebnih za 3kolu,
stvaranje radnih navika i socijalizaciju u skupini vr$njaka. U godini dana prije polaska u $kolu
osigurati optimalne uvjete za unaprjedivanje vjestina, navika i kompetencija te stjecanje
spoznaja i zadovoljavanje interesa koji ¢u mu pomodi u prilagodbi na nove uvjete Zivota, rasta
i razvoja u Skolskom okruzZenju.

ZAKONSKA OSNOVA:

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

- Zakon o proracunu

- Zakon o racunovodstvu

- Zakon o javnoj nabavi

- Zakon o fiskalnoj odgovornosti

- Zakonoradu

- Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju

- Zakon o hrani

- Zakon o zastiti pu€anstva od zaraznih bolesti

- Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe



- Pravilnik o upisima i mjerilima upisa djece u Djecji vrti¢ Proljece

- Pravilnik o radu i plaéama, naknade plada i drugi materijalni primici radnik Djecjeg
vrti¢a Proljece

- Mijerila o subvencioniranju uées¢a roditelja u cijeni programa predskolskog odgoja i
naobrazbe

- Pravilnik o izradi procjene opasnosti

- Zakon o pravo na pristup informaciji

- Zakon o zastiti na radu

- Zakon o zastiti od pozara

- Zakon o arhivskom gradivu i arhivima

- Zakon o op¢em upravnom postupku

- Uredba o uredskom poslovanju

CILUEVI PROVEDBE PROGRAMA U RAZDOBUU 2025.- 2027.

Postignuti ciljevi i rezultati: - vrednovanje, evaluacija, refleksija i samorefleksija postavljenih
cilieva, zadaca i realiziranih aktivnosti tokom pedagoSke godine provodi se na nacin
kontinuiranog pracenja cjelokupnog odgojno — obrazovnog procesa od strane svih dionika
ucesnika istog: ravnatelja, stru¢no razvoje sluZbe i odgojitelja kao temeljnih nosioca
djelatnosti.

Prostorno — materijalni uvjeti nasih odgojno — obrazovnih skupina, didakticka opremljenost,
potrosni materijali u radu s djecom uglavnom zadovoljavaju potrebe i interese djece.

U spoznajnom razvoju nastojat ¢e se postignuti joS veci napredak u stvaranju pojmova i
uocavanju veza i odnosa medu predmetima i pojavama, te kreativnom rjesavanju problema.
Postavljeni ciljevi i zadace realizirani su kroz planirane projekte u radu s djecom, $to ¢e se
nastaviti provoditi u sljedec¢em razdoblju 2025. — 2027.g.

Tijekom protekle pedagoske godine djeca DV Prolje¢e su sudjelovala na mnogom
manifestacijama u organizaciji Vrti¢a : Dani kruha, Dan grada Sv. I. Zeline, Projektni dan Vrtic¢a,
kreativne radionice za roditelje za BoZi¢, Uskrs, maskare itd. Roditelji su ukljuéeni rad vrti¢a na
vise nacina, a posebno je vaina komunikacija izmedu roditelja i vrtiéa putem OKITOKI
aplikacije.

Time postizemo transparentnost i otvorenost vrtica prema lokalnoj zajednici $to nastojimo u
naSem radu nastaviti i na sljedece razdoblje, te raditi na poboljSanju interakcije sa cijelom
drustvenom zajednicom s posebnim naglaskom na razvoj inkluzivne odgojno-obrazovne
prakse.

Uloga odgoijitelja je pracenje i promatranje djece, pomaganje djeci u pribavljanju odredenih
resursa, poticati djeci na razmisljanje i kreativno rjeSavanje problema, poticatiih na zajednicku
raspravu medu sobom ili s odgojiteljem. Kako bi mogao svakom djetetu osigurati primjerenu
i pravodobnu podrsku, odgojitelj treba dobro poznavati stupanj psihofizickog razvoja svakog
pojedinog djeteta, razumjeti njegov specifican nadin uéenja, prepoznati njegove specifi¢ne
potrebe i interese, $to podrazumijeva kontinuirano usavrSavanje odgojitelja i svih ostalih
sudionika odgojno obrazovnog procesa.



POKAZATELI USPJESNOSTI

e Zakon o hrani je obvezuju¢i za primjenu HACCAP sustava koji je implementiran u na3oj
ustanovi i uredno se odrzava.

e Zadovoljene su individualne potrebe svakog djeteta kojemu je zbog kroni¢ne bolesti ili
alergije bila potrebna posebna prehrana.

e Uspjedno je realizirana integracija djece s tesko¢ama u razvoju u redovne odgojno
obrazovne programe, te djeca imaju svoga asistenta.

e PoboljSanje opremljenosti dje¢jeg vrtiéa nabavom potrebne didaktike, struéne
literature, opreme.

ZAPOSLENI 1. Provedba mjera DrZavnog pedagoskog standarda — oprema,
smanjenje broja djece u skupini provest ¢e se otvaranjem
novog vrtica, pomo¢ strucnih suradnika

2. Primjerena naknada za rad
3. Osigurano napredovanje i strutno osposobljavanje
zaposlenika
4. Pozitivno ozracje i motiviranost
RODITEUI 1. Zadovoljena potreba djece za hranom, njegom i
materijalnim okruZzenjem
2. Fleksibilnost u radu i prilagodba potrebama obitelji
3. Dovoljan broj redovitih programa radi zadovoljenja potreba
roditelja
4. Realizacija kracih i posebnih programa
5. Savjetovanje za roditelje
6. Zadovoljeni higijenski i sanitarni uvjeti
7. Sigurnost djece — realizacija sigurnosno zastitnog programa
8. UvaZavanje primjedbi i sugestija
9. Uklju€ivanje roditelja u Zivot i rad vrti¢a, stvaranje
partnerskih odnosa
1. Sretno i zadovoljno dijete
DJECA 2. Sudjelovanje u projektima-aktivnostima primjerenih za dob
djeteta i sposobnosti
3. Sudjelovanje u kraéim i posebnim programima
OSNIVAC 1. Materijalna podrika
2. Moralna podrska
3. Uzajamno uvaZavanje i podrZavanje
4, Razumijevanje problematike rada
5. Pozitivan stav prema predskolskom odgoju i obrazovanju
6. Podrzavanje promjena
7. Briga za nove prostorne kapacitete i opremanje i odrZavanje

postojecih




PROCJENA | ISHODISTE POTREBNIH SREDSTAVA ZA AKTIVNOST/PROJEKTE UNUTAR

PROGRAMA

Definicija | Jedinica Ostvarena | Planirana | Ostvarena | Ciljana Ciljana Ciljana
programa uspjesnosti | vrijednost | vrijednost | vrijednost | vrijednost | vrijednost vrijednost

2023 2024 2024 2025 2026 2027
Redovni broj 344 345 340 345 345 345
program -10
satni
Cjelodnevni broj 20 20 20 20 20 20
program
uéenja
engleskog
jezika
Kraéi engleski broj 30 40 54 60 60 60
program
Kraci sportski broj 0 20 0 20 25 30
program

e AKTIVNOSTI/PROJEKTI UNUTAR PROGRAMA
A201501 Financiranje redovne djelatnosti Djecjeg vrtica
Temeljna uloga pred3skolskog odgoja i obrazovanja odnosi se na stvaranje uvjeta za potpun i
skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinosi kvaliteti njegova odrastanja i posredno kvaliteti
njegova obiteljskog Zivota. Programi poticu cjelovit razvoj djeteta.
Planirani izvori financiranja su:
1.1. Op¢i prihodi
1.1.5. Fiskalna odrZivost
3.3. Vilastiti prihodi 392.333,54 eur-a
5.8. Pomodi proracunskim korisnicima 29.045.,00 eur-a
Polazeéi od navedenog, izraCuni su temeljeni na realnim troskovima kako bi se po svim
standardima mogao provoditi odgojno-obrazovni proces. U cilju je broj neupisane djece svesti
na najmanju mogucu razinu.
Razlog povecanja placa je najavljeno povecanje osnovice za obracun placa ( trenutno 840,00€
na 947,60€).
Naknada za prijevoz radnika je povecana u odnosu na 2024.g. zbog eventualnog povecanja
broja djelatnika i cijena prijevoza.
Povecanje troska usluge tekudeg i investicijskog odrzavanja gradevinskih objekata i odrZavanja
postrojenja i opreme zbog brusenja postojecih parketnih podova u svim prostorijama kako bi
se uklonili stari slojevi laka, ogrebotine i neéistoe, zamjena stare rashladne komore s novim,
energetski ucinkovitijim sustavom koji omogucuje bolju kvalitetu zraka, zamjena starih klima
uredaja s novim, energetski ucinkovitijim modelima, koji omoguéuju optimalnu regulaciju
temperature u svim prostorijama. Takoder u projekciji su i bojenje svih unutarnjih zidova
djecjeg vrtica, koristeci netoksi¢ne i ekoloski prihvatljive boje, Ovisno o potrebama takoder
obnova ili zamjena dotrajalih stolova, stolica, ormara i drugih dijelova namjestaja a sve
navedeno izracunato je na bazi preliminarne procjene troskova.

1.417.222,44 eur-a
237.287,04 eur-a



Sufinanciranje programa djece s posebnim potrebama - djeca sa teSkoéama u razvoju i
programa predskole

U cilju socijalizacije djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, djeca sa tesko¢ama u
razvoju su ukljuena u skupine sa ostalom djecom prema odgovarajucoj dobi. Za potrebe
rada s djecom s teSko¢ama u razvoju nabavlja se potrebna oprema i dijete ima na
raspolaganju pomoénog djelatnika kao podrska samom djetetu. Ministarstvo znanosti i
obrazovanja sufinancirati ¢e u 2025.g. kroz odredeni broj rata djecu s teskoéama u razvoju
koja su integrirana kroz redovne programe.

Pomodi Ministarstva znanosti i obrazovanja za Program predskole planiraju se na temelju
broja upisane djece.

U sklopu obaveznog programa predskole koji se ostvaruje i odvija kroz redovne odgojno-
obrazovne programe, od listopada odrZava se i kraéi Program predskole u trajanju od 2,45
sata u popodnevnim satima. Za potrebe rada s djecom u Programu pred3kole nabavlja se
pedagoska dokumentacija, didaktika, te razni potro3ni materijal u radu s djecom.
Sufinanciranje se takoder obavlja kroz odredeni broj rata.

Suradnja sa HZZ-om u zaposljavanju

Sredstva se osiguravaju za zaposljavanje pripravnika mjerama aktive politike zaposljavanja
od strane Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

——__Ravnatelj
EPRN ilet,




