DJECJ VRTIC "PROUECE"
BOCAKOVA ULICA 7

10380 SVETI IVAN ZELINA
KLASA : 112-01/26-01/14
URBRO!J : 238-30-67/26-01
Sveti lvan Zelina, 10. 08. 2026.

Na temelju Clanka 26. st. 2. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine
10/97,107/07,94/13,98/19,57/22,101/23, 22/26 ) i &lanka 45. Statuta Dje¢jeg vrti¢a Prolje¢e Upravno
vije¢e DjeCjeg vrtica "Proljece" je na svojoj 17. sjednici odrzanoj dana 07. 08. 2026. godine donijelo
Odluku o raspisivanju

NATIJECAJA
za popunu radnog mjesta

SPREMACICA

2 izvrsitelja/ice (m/Z) za rad na neodredeno puno radno vrijeme
uz probni rad u trajanju od 90 dana

UVJETI: Osim opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu, osoba
koja zasniva radni odnos u dje¢jem vrtiu mora ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje
radnog odnosa prema ¢l. 24. i 25. Zakona o preds$kolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07,94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 22/26) i Pravilnika o odgovarajuéoj vrsti i razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u djedjem vrtiéu, ustanovama te drugim
pravnim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (Narodne
novine, broj 145/24), Ispravak Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja
odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u djeéjem vrtiéu, ustanovama te drugim pravnim osobama
koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (NN 62/2025)

-kvalifikacija razine 1. ste€ena zavrSetkom osnovnog obrazovanja

U skladu s clankom 13. stavkom 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17) na
natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidati uz prijavu/molbu na natjeéaj (vlastoruéno potpisanu) prilazu:
e Zivotopis

¢ dokaz o ste¢enoj strucnoj spremi (preslik diplome ili potvrde o steenoj struénoj spremi)



e dokaz o radno-pravnom statusu - potvrdu iz elektronic¢ke baze podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana od dana objave ovog natjecaja)

e dokaz o drzavljanstvu - preslika

e dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno &lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju i to:

e uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana od dana objave ovog natjecaja)

e uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekr3ajni postupak (ne
starije od 30 dana od dana objave ovog natjecaja)

e uvjerenje/potvrdu nadleznog Hrvatskog zavoda za socijalni rad da kandidat nema
izre€enu Zurnu mjeru izdvajanja i smjestaja djece izvan obitelji te je uvidom u
sluzbene evidencije utvrdeno da nisu izreCene mjere za zastitu osobnih prava i
dobrobiti djeteta iz nadleZnosti suda (ne starije od 30 dana od dana objave ovog
natjecaja), te

e pisanu izjavu kandidata (vlastoru¢no potpisanu) kojom pod materijalnom i kaznenom
odgovorno$¢u izjavljuje da za njegov prijem u radni odnos ne postoje zapreke iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za rad od ovlastene zdravstvene ustanove dostavlja
izabrani kandidat tek po dostavljenoj Odluci o izboru.

Osoba koja prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti, mora se u prijavi pozvati na
to pravo, odnosno priloZiti propisane dokaze o tom statusu.

PodnoSenjem prijave na natjefaj, pristupnici natjecaja su izri€ito suglasni da Djecji vrti¢
"Prolje¢e" kao voditelj zbirke osobnih podataka mozZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjedajnog postupka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Kandidati/kinje koji se mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢&lanku 102.
Zakona o braniteljima iz Domovinskog rata i Clanova njihovih obitelji (Narodne novine
121/2017), ¢lanku 48.f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13 i
152/14) i &lanku 22. Ustavnog Zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 80/10 i 93/11 — Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske), duZni su se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te imaju



prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Pozivaju se kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na prednost pri zapo$ljavanju sukladno ¢élanku
102. Zakona o hrvatskim branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, da uz
prijavu na natjeCaj dostave dokaze o ostvarivanju prava prednosti iz élanka 103. stavak 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji (NN 121/17).
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zaposljavanju potraZiti na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1lljavanje/POPI1S%20D
OKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LAVANIU.pdf

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno €lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natje&aj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u oéevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je naéin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢&lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natje€aj duZni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a nakon izbora kandidata predoéit ¢e se izvornik.
Natjecajna dokumentacija se nede vracati.

S kandidatima prijavljenima na natjecaj €ije su prijave pravodobne, potpune i uredne te koji
ispunjavaju formalne uvjete iz ovog natje¢aja, obavit ¢e se razgovor s provjerom radne i
drugih sposobnosti.

Nepotpune i nepravodobne prijave kao i prijave poslane elektronickom postom neée se
razmatrati.

Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Potpunom prijavom smatra se uredna i pravovremena prijava koja je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/om na natjecaj.

Do dono3enja odluke o izboru, natje¢aj moZe biti ponisten.

Pisane prijave na natjecaj s potrebnom dokumentacijom o ispunjavaju uvjeta natjec¢aja podnose



se u zatvorenoj omotnici u roku od 8 dana od dana objave natjecaja osobno ili postom na
adresu : Djedji vrti¢ "Proljece", Bocakova ulica 7, 10380 Sveti Ivan Zelina s naznakom: , za
natjetaj za spremacicu (m/Z) na neodredeno puno radno vrijeme- ne otvarati”.

O rezultatima natje€aja podnositelji prijava ¢e biti obavijeSteni u roku od 15 dana od dana
donosenja Odluke.

Natjecaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i HZZ-a te na mreznim stranicama i
oglasnoj plo¢i Djecjeg vrti¢a "Proljece" Sveti Ivan Zelina te traje od 10. 08. 2026. godine do 18.
08. 2026. godine.




