DJECJI VRTIC PROLJECE

STATUT

oZujak, 2026. godine



Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne
novine”, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,101/23, 22/26) i c¢lanka 54. Zakona o
ustanovama (“Narodne novine”, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i1 151/22), Upravno
vijeée Djegjeg vrti¢a Proljece, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Svetog Ivana
Zeline od 4.svibnja 2026. godine, na svojoj 7.sjednici odrzanoj dana 13.5.2026. godine,
donijelo je

STATUT
DJECJEG VRTICA PROLJECE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Statutom Djeéjeg vrtica Proljece ( u daljnjem tekstu: Vrti¢) ureduje se: status, naziv i
sjediste, odnosi Vrti¢a 1 Osnivaca, zastupanje 1 predstavljanje, odgovornost za obveze,
djelatnost Vrtica, vrste i trajanje pojedinih programa, uvjeti 1 nacin pruzanja usluga,
ustrojstvo i nalin rada, upravljanje Vrticem, djelokrug i nacin rada strucnih tijela,
imovina i odgovornost za imovinu, nacin donoSenja op¢ih akata, javnost rada, zastita
tovjekova okolisa, zastita podataka i druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti
predskolskog odgoja i obrazovanja i poslovanje Vrtica.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znaenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.

Vrti¢ je javna ustanova koja u okviru djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja te
skrbi o djeci rane i predskolske dobi (u daljnjem tekstu: predskolski odgoj) ostvaruje
redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaStite i unaprjedenja
zdravlja djece i socijalne skrbi djece rane 1 predskolske dobi, koji su prilagodeni
razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima 1 sposobnostima, program za
djecu rane i predskolske dobi s teS8ko¢ama u razvoju, program za darovitu djecu rane i
predskolske dobi, program predskole i druge odgojno-obrazovne programe.

Clanak 3.

(1) Osnivac Vrtica je Grad Sveti Ivan Zelina, Trg Ante Starevica 12, 10380 Sveti Ivan
Zelina, OIB: 49654336134 ( u daljnjem tekstu: Osnivag).



(2) Osnivac je osnivacka prava stekao na temelju Rjesenja Ministarstva kulture 1 prosvjete

Republike Hrvatske, KLASA: 023-03/94-01-89, URBROJ: 532-02-6/4-94-01) od 23.
veljace 1994. godine.

(3) Prava i duznosti Osnivaca obavlja gradonadelnik Grada Sveti Ivan Zelina osim onih
osnivackih prava i duZnosti koja su sukladno zakonu, podzakonskim propisima,

odredbama ovog Statuta i pravnim aktima Osnivaca dodijeljene Gradskom vije¢u Grada
Svetog Ivana Zeline.

(4) Vrti¢ je pravni sljednik drustveno pravne osobe predskolske organizacije Dje¢jeg vrtica
Proljece koji je osnovala Opéina Zelina.

II. NAZIV I SJEDISTE
Clanak 4.

(1) Vrti¢ obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom
DJECIJI VRTIC PROLJECE.

(2) Sjediste Vrti¢a je u Svetom Ivanu Zelini, Bocakova ulica 7.

(3) Vrti¢ je pravna osoba upisana u Sudski registar ustanova, kod Trgovackog suda u
Zagrebu pod mati¢nim brojem subjekta upisa (MBS): 080331320.

(4) Vrti¢ je upisan u elektroni¢ki upisnik ustanova predskolskog odgoja pri srediSnjem
tijelu drzavne uprave nadleZznom za poslove odgoja i obrazovanja.

Clanak 5.

Vrti¢ moZe promijeniti naziv i sjediste samo odlukom Gradskog vije¢a Grada Svetog
Ivana Zeline na prijedlog Upravnog vijeca.

Clanak 6.
(1) Vrti¢ svoju djelatnost obavlja u sjedistu i u podrué¢nim objektima:
- podruéni objekt u Nespesu, Nespes 5, Donja Zelina

- podru¢ni objekt u sklopu Sportske dvorane, Trg kardinala Alojzije
Stepincal,

- podruéni objekt u Donjoj Zelini, Ulica Dragutina StraZimira 27.

(2) Naziv Vrti¢a mora biti istaknut na natpisnoj plo¢i na zgradi u kojoj je njegovo sjediste
i na podruénim objektima.

(3) Natpisna plo¢a uz puni naziv Vrti¢a obavezno sadrzi i grb Republike Hrvatske i naziv
Republika Hrvatska.

(4) Natpisna plo¢a Vrti¢a isti¢e se na desnoj strani glavnog ulaza, gledano u procelje zgrade.



Clanak 7.
(1) U radui poslovanju Vrti¢ koristi:

1. Pecats grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz
obod natpis: Republika Hrvatska, Dje¢ji vrti¢ Proljece, Sveti Ivan Zelina, a u sredini
pecata otisnut je grb Republike Hrvatske,

2. Pecat okruglog oblika, promjera 30 mm, na kojem je uz obod natpis: Dje¢ji vrti¢
Proljece, a u sredini pe€ata naziv Sveti [van Zelina,

3. Stambilj &etvrtastog oblika, Sirine 10 mm i duZine 50 mm, na kojem je upisan pun
naziv i sjedi§te Vrtica,

4. Prijemni Stambilj Cetvrtastog oblika duzine 70mm x 36 mm, na kojem je upisan puni
naziv Vrti¢a te prostor za upisivanje broja i datuma prijema pismena.

(2) Ravnatelj odlucuje o broju, uporabi i Cuvanju pecata i Stambilja.

Clanak 8.

(1) Pecatom iz ¢lanka 7. stavka 1. toCke 1. ovog Statuta ovjeravaju se javne isprave koje
Vrti¢ izdaje i akti koje Vrti¢ donosi u okviru javnih ovlasti sukladno zakonu i Statutu.

(2) Pecat 1z ¢lanka 7. stavka 1. to€ke 2. se upotrebljava za redovito administrativno
financijsko poslovanje Vrti¢a i ovjeru akata koji nemaju obiljeZje akata iz stavka 1.
ovoga ¢lanka.

(3) Stambilji iz ¢lanka 7.stavak 1.to¢ka 3. i 4. koriste se za potrebe uredskog poslovanja
Vrti¢a sukladno Uredbi o uredskom poslovanju.

Clanak 9.
(1) Dan Vrtiéa je svake godine 25. svibnja kada je Vrti¢ prvi put zapoc¢eo sa radom.
(2) Obiljezavanje Dana Vrti¢a odreduje se Godisnjim planom i programom rada.

(3) Obiljezavanje Dana Vrti¢a obiljezava se primjereno uz sudjelovanje skupina, roditelja
i radnika Vrtica.

III. ODNOS VRTICA I OSNIVACA

Clanak 10.
Vrti¢ ne mozZe bez suglasnosti Osnivaca:
- promijeniti djelatnost,
- promijeniti naziv i sjediste,
- osnovati drugu pravnu osobu,
- udruziti se u zajednicu ustanova,

- dugorocno se zaduZiti,



- davati jamstva za kreditno zaduZenje,
- steci, opteretiti ili otuditi nekretninu u svom vlasnistvu,

- stedi, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu pojedinaéna vrijednost koje prelazi
10.000,00 eura,

- izdavati mjenice i druga sredstva placanja vrijednost kojih prelazi 10.000,00 eura,
- odlucivati o na¢inu raspolaganja dobiti i pokri¢u gubitka Vrtica,
- sklapati ugovore o najmu, zakupu i leasingu,

- mijenjati namjenu objekata i prostora Vrtica.

IV. ZASTUPANJE 1 PREDSTAVLJANJE

Clanak 11.
(1) Vrti¢ zastupa i predstavlja ravnatelj.

(2) Ravnatelj organizira, vodi rad i poslovanje Vrtica, predstavlja i zastupa Vrti¢ te
poduzima pravne radnje u ime i za raun Vrtiéa sukladno zakonu, podzakonskim
propisima, odlukama Osnivaca i Statuta.

(3) Ravnatelj je odgovoran za zakonit i pravilan rad Vrtica.
(4) Ravnatelj vodi stru¢ni rad Vrti¢a i odgovoran je za obavljanje stru¢nog rada.

(5) Ravnatelj Vrtica ima sve ovlasti u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u
sudski registar, osim:

- nastupati kao druga ugovorna strana i s Vrticem zakljucivati ugovore, u svoje ime
1 za svoj radun, u svoje ime a za raun druge osobe ili u ime i za racun drugih
osoba,

- zakljuéivati ugovore o izvodenju investicijskih radova i nabavi opreme, te nabavi
osnovnih sredstava ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 5.000,00 eura,

(6) Za zakljucivanje ugovora za iznose vece od utvrdenih u stavku 5. tocka 2. ovog ¢lanka

ravnatelju je potrebna suglasnost Upravnog vijeca.

Clanak 12.

(1) Ravnatelja Vrti¢a u slu¢aju privremene sprijecenosti u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje zamjenik iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

(2) Zamjenika iz stavka 1. ovog Elanka odreduje Upravno vijeée na nadin propisan
Statutom a na prijedlog ravnatelja.

(3) O imenovanju zamjenika donosi se odluka.
(4) Zamjenik koji zamjenjuje ravnatelja mora ispunjavati uvjete za ravnatelja.

(5) Zamjenik ima pravo i duZnost obavljati one poslove ravnatelja ¢ije se izvrSenje ne moZze
odgadati do povratka ravnatelja.



Clanak 13.

(1) Ravnatelj moze dati specijalnu ili generalnu punomo¢ drugoj osobi da zastupa Vrti¢ u
pravnom prometu u granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojim se
ureduju obvezni odnosi.

(2) Sadrzaj i trajanje punomoci iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj odreduje pri njenom
izdavanju.

(3) U parni¢énom sporu izmedu Vrti¢a i ravnatelja, Vrti¢ zastupa predsjednik Upravnog
vijeca ili osoba koju on pisano opunomoci.

. DJELATNOST VRTICA

Clanak 14.

(1) Djelatnost Vrtica je predskolski odgoj 1 obrazovanje djece rane i predskolske dobi,
zdravstvena zastita, prehrana i socijalna skrb djece rane i predskolske dobi od navr$enih
Sest mjeseci zivota do polaska u osnovnu Skolu.

(2) U okviru svoje djelatnosti Vrti¢ organizira i provodi:

- redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i unaprjedenja
zdravlja djece i socijalne skrbi djece rane i1 predSkolske dobi, koji su prilagodeni
razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima,

- program za djecu rane i pred3kolske dobi s teSko¢ama u razvoju,
- program za darovitu djecu rane i predskolske dobi,
- program predskole,

- programe ranog ucenja stranih jezika i druge programe umjetni¢kog, kulturnog,
vjerskog i sportskog sadrzaja.

(3) Ovisno o potrebama djece i zahtjevima roditelja odnosno skrbnika, Vrti¢ moze izvoditi
i druge programe sukladne odredbama Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog
odgoja i obrazovanja.

(4) Na programe iz stavka 2. i 3. ovog ¢lanka suglasnost daje ministarstvo nadlezno za
poslove odgoja i obrazovanja.

(5) Vrti¢ je duzan zatraziti suglasnost iz stavka 4. ovog ¢lanka i za svako proSirenje
djelatnosti ili promjene programa, odnosno uvodenja novih programa.

Clanak 15.

(1) Vrtié obavlja djelatnost predskolskog odgoja kao javnu sluzbu.

(2) Kao javne ovlasti Vrtié obavlja sljedeée poslove:
- upise djece u Vrtié i ispise djece iz Vrtica s vodenjem odgovarajuce dokumentacije,

- izdavanje potvrda i misljenja,



- upisivanje podataka o Vrticu u zajedni¢ki elektronicki upisnik.

Clanak 16.

(1) Kurikulum Vrti¢a donosi Upravno vijece, u pravilu, svakih pet godina, a u skladu s
potrebama moguce su njegove dopune i izmjene.

(2) Kurikulum Vrti¢a razraden je prema Nacionalnom kurikulumu, a njime se utvrduju
programi i njihova namjena, nositelji i nadini ostvarivanja programa, vremenik
aktivnosti programa i na¢ini vrednovanja.

Clanak 17.

(1) Vrti¢ obavlja djelatnost na temelju Godisnjeg plana i programa rada koji se donosi za
svaku pedagosku godinu, koja traje od 1. rujna tekuce do 31.kolovoza sljedece godine.

(2) Godisnji plan i program rada donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja najkasnije
do 30. rujna tekuée godine za sljedeé¢u pedagosku godinu.

(3) Godisnji plan i program rada obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada, program
zdravstvene zaStite i unaprjedenja zdravlja, programe socijalne skrbi kao i druge
programe.

(4) Vrti¢ je duzan Osnivacu dostaviti Godi$nji plan i program rada te izvjes¢a o njegovu
ostvarivanju.

Clanak 18.

(1) Vrti¢ je duZan provoditi upis djece prema planu upisa koji donosi Upravno vijece uz
suglasnost Osnivaca, a u skladu s odlukama Osniva¢a o nadinu ostvarivanja prednosti
pri upisu i objavi obavijesti o upisu za svaku pedagosku godinu te Pravilnikom o upisu
djece u Djegji vrti¢ Proljece Sveti Ivan Zelina.

(2) Ispis djece provodi se u skladu s Pravilnikom o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza
korisnika usluga.

Clanak 19.

(1) Vrti¢ je duzan ustrojiti pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju te drugu evidenciju u
skladu s zakonom i podzakonskim propisima.

(2) Vrti¢ skrbi o zdravstvenom stanju djece te o prehrani djece za vrijeme boravka u Vrti¢u
u skladu sa zakonom i podzakonskim propisima.

VI. UVJETIINACIN PRUZANJA USLUGA









Clanak 20.
Vrti¢ pruZa usluge korisnicima usluga sukladno zakonu, podzakonskim propisima,

Odlukama Osnivaca i svojim op¢im aktima.

Clanak 21.

(1) Vrti¢ upisuje djecu u odgojno-obrazovne programe na temelju Obavijesti o upisu
djece u Vrtié.

(2) Obavijest iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrZi: uvjete upisa djece u Vrti¢, prednost pri
upisu, rokove upisa, te ostale podatke vazne za upis djece i pruzanje usluga.

(3) Upis djece u Vrti¢ provodi Upisno povjerenstvo koje imenuje Upravno vijece.
(4) Sastav i na¢in rada tijela iz stavka 3.ovog ¢lanka odredeni su posebnim Pravilnikom.

(5) Obavijest iz stavka 1. ovog ¢lanka objavljuje se na oglasnoj plo¢i Vrtica te na
sluzbenim mreZznim stranicama Vrtica i Osnivaca.

(6) S odlukom o upisu djece ravnatelj Vrtiéa treba pravodobno i na prikladan nacin
upoznati javnost.

VII. USTROJSTVO I NACIN RADA VRTICA

Clanak 22.

(1) Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Vrti¢a u cilju
ostvarivanja djelatnosti predskolskog odgoja.

(2) Unutarnjim ustrojstvom Vrti¢a povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti i
srodnosti programa i poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu
predskolskog odgoja djece, zadovoljavanja njihovih potreba i interesa te rad Vrtica kao
javne sluzbe.

(3) Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Vrti¢a pobliZe se ureduje unutarnje
ustrojstvo te na¢in obavljanja djelatnosti Vrti¢a kao javne sluzbe.

Clanak 23.

(1) U Vrticu se ustrojava i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u
skupine ¢jelodnevnog boravka.

(2) Program iz stavka 1. ovog ¢lanka ustrojava se i provodi sukladno propisanom
pedagoskom standardu predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 24.



(1) U Vrticu se rad s djecom rane i predSkolske dobi ustrojava u jasli¢kim i vrtickim
odgojnim skupinama.

(2) Broj djece u odgojnim skupinama i dob djece u pojedinim odgojnim skupinama te
normativi neposrednog rada odgojitelja u skupini, odreduju se sukladno odlukama
ministra nadleznog za odgoj i obrazovanje i propisanom pedago$kom standardu
predSkolskog odgoja i obrazovanja, te sukladno Planu upisa za pedagosku godinu.

Clanak 25.
Programi zdravstvene zatite i unaprjedenja zdravlja djece i programi socijalne skrbi
ostvaruju se u Vrticu sukladno odlukama nadleZznih ministara.

Clanak 26.

Odgojno-obrazovni poslovi ostvaruju se u svezi s odgojno-obrazovnim, zdravstvenim
1 socijalnim radom s djecom u odgojnim skupinama i na razini Vrtic¢a, radi
zadovoljavanja potreba i interesa djece, te stvaranja primjerenih uvjeta za rast i razvoj
svakog djeteta u dopunjavanju obiteljskog odgoja u suradnji s roditeljima odnosno
skrbnicima 1 neposrednim djec¢jim okruZenjem.

Clanak 27.

Pravni, opéi, administrativni i ratunovodstveno-financijski poslovi ustrojavaju se radi
ostvarivanja djelatnosti Vrtica i njegova poslovanja kao javne sluzbe, vodenja
propisane dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava djece i roditelja ili skrbnika,
javnosti rada Vrtica, obavljanja raCunovodstveno-financijskih i drugih administrativno-

struénih poslova potrebnih za rad i poslovanje Vrti¢a i ostvarivanje prava i obveza
radnika Vrtica.

Clanak 28.

Pomoéno-tehni¢kim poslovima osiguravaju se primjereni tehnic¢ki i drugi uvjeti za
ostvarivanje plana i programa te drugi potrebni uvjeti za rad i poslovanje Vrti¢a prema
propisanim standardima predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 29.

(1) Tjedno radno vrijeme traje 40 sati.

(2) Radno vrijeme Vrti¢a mora biti uskladeno s potrebama djece i zaposlenih roditelja a
utvrduje se godi$njim planom i programom rada ustanove.

VIIL. UPRAVLJANJE VRTICEM

Clanak 30.
(1) Vrtiéem upravlja Upravno vijece.
(2) Upravno vijece ima pet ¢lanova od ¢ega:

- tri ¢lana imenuje Osnivag,



- jedan ¢lan bira se iz redova odgojitelja i struénih suradnika Vrti¢a tajnim
glasovanjem,

- jednog ¢lana biraju roditelji odnosno skrbnici djece — korisnici usluga.

(3) Mandat Clanova Upravnog vijeéa traje &etiri godine, a poginje teé¢i danom
konstituiranja Upravnog vijeca.

(4) Clanovi Upravnog vije¢a imenuju se, odnosno biraju, na ¢etiri godine i mogu biti
ponovno imenovant, odnosno birani.

(5) Clan Upravnog vijeéa kojeg imenuje Osnivaé treba imati zavrien najmanje
preddiplomski sveu¢ilidni studjj ili stru¢ni studij na kojem se stjee naymanje 180 ECTS
bodova i ne moZe biti radnik Vrtic¢a u kojem se Upravno vijece imenuje.

(6) Clan Upravnog vije¢a ne moZe biti osoba koja je pravomoéno osudena na kaznu zatvora
za neko od kaznenih djela po€injenih s namjerom protiv Zivota i tijela, protiv Republike
Hrvatske, protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv imovine, protiv sluzbene
duznosti, protiv Covjeénosti 1 ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv
spolne slobode spolnog zlostavljanja i iskoristavanja djeteta, protiv braka, obitelji i
djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opce sigurnosti, krivotvorenja te kaznenih djela
pocinjenih na Stetu djeteta ili koriStenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je
nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.

(7) Clan Upravnog vijeéa ne moze biti osoba koja je pravomoéno osudena za neko od
prekr$ajnih djela za nasilnicko ponaSanje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema
posebnom zakonu.

(8) Clan Upravnog vijeca ne moze biti osoba koja je nastetila ugledu Vrti¢a.
(9) Postojanje Cinjenica iz stavka 8. ovog ¢lanka dokazuje se u posebnom postupku.

(10)Predstavniku roditelja, ¢ije dijete prestane koristiti usluge Vrtica, prestaje mandat ¢lana
Upravnog vijeéa i umjesto njega se bira novi predstavnik roditelja u Upravnom vijecu.

Clanak 31.

(1) Clanove Upravnog vijeéa ispred Osnivaca imenuje Osnivac¢ na nacin propisan Statutom
Osnivaca.

(2) O imenovanju i opozivu svojih ¢lanova u Upravno vije¢e Osnivaé izvjescuje Vrti¢
pisanim putem.

Clanak 32.
(1) Kandidat za ¢lana Upravnog vijec¢a iz reda roditelja bira se na sastanku roditelja.

(2) Svaki roditelj moze predloZiti ili biti predloZzen za ¢lana Upravnog vijeéa, odnosno
istaknuti svoju kandidaturu.

(3) O predloZenim kandidatima za ¢lana Upravnog vijeca iz reda roditelja glasuje se javno
dizanjem ruke.



(4) Za clana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najvedi broj glasova
nazo¢nih roditelja.

(5) Sastanak roditelja saziva i njime rukovodi ravnatelj ili osoba koju ravnatelj ovlasti.

(6) O izborima za ¢lana Upravnog vijeca iz reda roditelja vodi se zapisnik.

Clanak 33.

(1) Odgojitelji 1 strucni suradnici biraju jednog ¢lana Upravnog vije¢a na sjednici
Odgojiteljskog vijeca tajnim glasovanjem.

(2) Izbori se odrzavaju najmanje 30 dana prije isteka mandata ¢lanova Upravnog vijeca iz
reda odgojitelja i stru¢nih suradnika.

(3) Za provedbu izbora na sjednici mora biti nazofan natpoloviéni broj ¢lanova
Odgojiteljskog vijeca.

(4) Glasanje radi utvrdivanja liste kandidata obavlja se javno, dizanjem ruku.

(5) Kao kandidat za ¢lana Upravnog vijeca, utvrden je svaki odgojitelj ili stru¢ni suradnik
za kojeg se izjasni natpoloviéna vecina nazo¢nih ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

(6) Na temelju rezultata glasovanja utvrduje se lista kandidata za Upravno vijece u koju se
kandidati unose abecednim redom.
Clanak 34.

(1) Za provedbu izbora Odgojiteljsko vijeée osniva Izborno povjerenstvo koje ima
predsjednika i dva ¢lana.

(2) Izborno povjerenstvo:
- potvrdyje listu kandidata,

- izraduje glasacki listi¢ koji obavezno sadrzi naznaku da se vr3i izbor za €lanove
Upravnog vijeca, broj ¢lanova koji se bira, te imena i prezimena kandidata prema
utvrdenoj listi,

- izraduje popis ¢lanova Odgojiteljskog vijeca koji imaju pravo glasati,

- o datumu i vremenu izbora obavje§tava pisanim putem ¢lanove Odgojiteljskog
vijeca koji su na kori$tenju godi$njeg odmora, bolovanja ili su odsutni s radnog
mjesta po drugoj osnovi, uz dostavu glasackog listica,

- osigurava tajnost i zakonitost glasovanja,

- utvrduje rezultate glasovanja i podnosi izvje$c¢e Odgojiteljskom vijecu.

Clanak 35.

Glasaci listi¢ obvezno sadrzi redni broj kandidata te ime i prezime kandidata.

Clanak 36.

(1) Glasovanje je tajno.



(2) Glasovanje se obavlja u posebnoj prostoriji.
(3) Glasovanju moraju biti nazo¢ni svi ¢lanovi [zbornog povjerenstva.

(4) Izbori su pravovaljani ako je glasovanju pristupio natpoloviéni broj ¢lanova
Odgojiteljskog vijeca.

Clanak 37.

(1) Kada bira¢ ude u prostoriju u kojoj se glasuje, predsjednik izbornog povjerenstva
upisuje biraca u biracki spisak, daje mu glasacki listi¢ i objasnjava mu naéin glasovanja.

(2) Bira¢ moze glasovati samo za kandidate upisane na glasa¢kom listi¢u.
(3) Bira¢ glasyje tako da zaokruZi redni broj ispred imena kandidata.

(4) Glasacki listi¢i popunjeni suprotno stavku 2. i 3. ovog ¢lanka smatraju se nevazeéim.

Clanak 38.

(1) Nakon zavrietka glasovanja [zborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih listica
i sastavlja listu s imenima kandidata prema broju dobivenih glasova.

(2) Za ¢lana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio vecinu glasova.

(3) Ako dva ili vise kandidata dobiju isti najve¢i broj glasova, glasovanje se za te kandidate
ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.

(4) S listom iz stavka 1. ovog ¢lanka Izbormno povjerenstvo neposredno upoznaje
Odgojiteljsko vijece, te prilaze zapisnik 1 kompletan izborni materijal.

(5) Odgojiteljsko vijece moze listu prihvatiti ili odbiti.

(6) Odgojiteljsko vijece odbit ¢e listu ako raspolaze dokazima da je tijekom izbora bilo
povrijede postupka ili propusta Izbornog povjerenstva.

(7) Kada Odgojiteljsko vijece listu prihvati, proglasava se ¢lan Upravnog vijeca.

Clanak 39.

(1) O rezultatima glasovanja Izborno povjerenstvo podnosi izvjes¢e Odgojiteljskom vijeéu,
uz prilozeni zapisnik 1 kompletan izborni materijal.

(2) Odgojiteljsko vijece objavljuje rezultate izbora na sjednici i na oglasnoj plo¢i Vrtica, a
izabranom ¢lanu izdaje potvrdu o izboru.

Clanak 40.

(1) Ako pojedinom ¢lanu Upravnog vijeéa iz redova roditelja, odgojitelja, stru¢nih
suradnika prijevremeno prestane mandat, provode se dopunski izbori.

(2) Mandat c¢lana Upravnog vijeca izabranog na dopunskim izborima traje do isteka
vremena na koje je bio izabran raniji ¢lan Upravnog vijeéa, kojem je prestao mandat.

(3) Na dopunske izbore odgovarajuce se primjenjuju odredbe ovog Statuta.



Clanak 41.

(1) Potvrdivanje mandata novoizabranih ¢&lanova obavlja predsjedavajuéi sjednice
provjerom identiteta pojedinog ¢lana s podacima iz zapisnika o izborima.

(2) Clanovi Upravnog vije¢a ne mogu obavljati svoje duZnosti, ni ostvarivati prava prije
nego je objavljeno potvrdivanje mandata.

Clanak 42.

(1) Nakon imenovanja odnosno izbora vecine ¢lanova Upravnog vijeca, saziva se prva
(konstituiraju¢a) sjednica Upravnog vijeca.

(2) Prvu sjednicu Upravnog vijec¢a saziva ravnatelj.

(3) Na prvoj sjednici verificiraju se mandati imenovanih odnosno izabranih ¢lanova
Upravnog vijeca.

(4) Na prvoj sjednici Upravnog vijeca bira se predsjednik i zamjenik predsjednika
Upravnog vijeca.

Clanak 43.

(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a moZe biti izabran svaki ¢lan
Upravnog vijeca.

(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vije¢a biraju se na Cetiri godine.

(3) Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca biraju ¢Elanovi javnim
glasovanjem.

(4) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je
dobio vecinu glasova ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.

(5) Za predsjednika i zamjenika predsjednika mozZe biti ponovno izabrana ista osoba.

Clanak 44.
(1) Predsjednik Upravnog vijeca priprema, saziva i vodi sjednice Upravnog vijeca.

(2) U slu¢aju sprije€enosti predsjednika Upravnog vijeca, pripremu i vodenje sjednice kao
i potpisivanje akata s te sjednice obavlja zamjenik predsjednika.

(3) Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Upravnog vijeca i na pismeni zahtjev najmanje
tri €lana Upravnog vijeca.

Clanak 45.

(1) Upravno vijece, obavlja sljedece poslove:



1. Uz suglasnost Gradskog vijec¢a Grada Svetog Ivana Zeline:

donosi Statut,

odlucuje o promjeni djelatnosti Vrtiéa,

odluéuje o osnivanju druge pravne osobe,

odlucuje o udruZivanju u zajednicu ustanova,

odlucuje o dugorocnom zaduzivanju i davanju jamstva za kreditno zaduZivanje,

odlucuje o stjecanju, opterec¢ivanju ili otudivanju nekretnina i pokretnina
pojedinaéne vrijednosti koja prelazi 33.000,00 eura.

2. Uz suglasnost gradonadelnika Grada Svetog Ivana Zeline:

donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Vrtica,

odluuje o stjecanju, optereCivanju ili otudivanju nekretnina i pokretnina
pojedinac¢ne vrijednosti od 10.000,00 eura do 33.000,00 eura,

odlu¢uje o izdavanju mjenica ili drugih sredstava osiguranja pla¢anja vrijednost
kojih prelazi 10.000,00 eura,

odluduje o nacinu raspolaganju dobiti Vrtica,

odlucuje o pokri¢u gubitka Vrtica

odluduje o promjeni namjene objekata i prostora Vrti¢a
odluduje o davanju u zakup prostora i opreme Vrti¢a

donosi Plan upisa djece za pedagosku godinu.

3. Predlaze Gradskom vije¢u Grada Svetog Ivana Zeline:

promjene naziva i sjedista Vrtica,

statusne promjene Vrtica.

4. Predlaze gradonacelniku Grada Svetog Ivana Zeline:

imenovanje i razrjeSenje ravnatelja Vrtica.

5. Donosi odluke 1 obavlja sljedece poslove:

donosi druge opée akte utvrdene zakonom 1 statutom Vrtica,
donosi Kurikulum Vrti¢a i nadzire njegovo provodenje,
donosi Godinji plan i program rada Vrti¢a te nadzire njegovo provodenje,

usvaja prijedlog financijskog plana na prijedlog ravnatelja i usvaja konacni
financijski plan ako je razli¢it od dostavljenog prijedloga,

usvaja prijedlog godiSnjeg 1 polugodiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju financijskog
plana za proteklo razdoblje, na prijedlog ravnatelja,

donosi odluku o objavi natje€aja i odlucuje o zasnivanju radnog odnosa radnika,

osim o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 60 dana, kada obavljanje
poslova ne trpi odgodu,

odlucuje o prestanku radnog odnosa, osim redovitog otkaza ugovora o radu,



- odlucyje o pojedinaénim pravima radnika u drugom stupnju, ako zakonom ili
drugim propisom nije drugacije propisano,

- odlucuje o zalbama roditelja odnosno skrbnika djece,

- odlucuje o investicijskim radovima i nabavi opreme, te nabavi osnovnih sredstava

1 ostale pokretne imovine ¢ija je pojedina¢na vrijednost u iznosu od 5.000,00 do
10.000,00 eura,

- odlucuje o optere¢ivanju ili otudivanju pokretne imovine Vrtica ¢ija je
pojedinaéna vrijednost u iznosu od 5.000,00 do 10.000,00 eura,

- razmatra predstavke i prijedloge gradana od interesa za rad Vrtica,
- razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada u Vrticu,

- odlucuje o izvjes¢ima ravnatelja o radu Vrtic¢a i podnosi izvjei¢a o radu Vrtica
nadleznom upravnom tijelu Grada Svetog Ivana Zeline,

- predlaze ravnatelju mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Vrti¢a te
predlaze osnovne smjernice za rad i poslovanje Vrticéa.

(2) Upravno vijece razmatra i odlu¢uje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, odlukom
o osnivanju Vrti¢a, Statutom i opéim aktima Vrtica.
Clanak 46.
(1) Upravno vijece odluke iz svoje nadleznosti donosi na sjednicama.

(2) Upravno vije¢e moze pravovaljano odlu¢ivati ako je na sjednici nazona najmanje
natpolovi¢na veéina svih ¢lanova Upravnog vijeca.

(3) Upravno vijece odluke donosi natpolovi¢nom ve¢inom glasova svih ¢lanova Upravnog
vijeca.
(4) Odluke Upravnog vije¢a potpisuje predsjednik, a u sluCaju sprije¢enosti zamjenik
predsjednika Upravnog vijeca.
Clanak 47.
(1) U radu Upravnog vijeca sudjeluje, bez prava odlucivanja, ravnatelj Vrtica.

(2) Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazo¢ne i druge osobe koje pozovu predsjednik
Upravnog vijeca i ravnatelj ili se pozovu zaklju¢kom Upravnog vijeca.

Clanak 48.
(1) Upravno vijece poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama.

(2) Predsjednik Upravnog vijeca predlaze dnevni red, priprema, saziva te vodi sjednice
Upravnog vijeca.

(3) Sjednice Upravnog vijea mogu se provoditi u elektronskom obliku u sluc¢aju hitnosti
ili nekih drugih izvanrednih okolnosti.

(4) U slucaju kada je predsjednik Upravnog vijeca sprijecen, pripremu i vodenje sjednice
obavlja zamjenik predsjednika.



(5) Pisani poziv s prijedlogom dnevnog reda dostavlja se najkasnije tri dana prije
odrZavanja sjednice.

(6) Iznimno, ako za to postoje opravdani razlozi, poziv za sjednicu moZe se uputiti
telefaksom, telefonom ili elektroni¢kim putem, najkasnije jedan dan prije odrZavanja
sjednice.

Clanak 49.
(1) Clanu Upravnog vije¢a prestaje duznost prije isteka mandata ako:
- sam zatraZi razrjeSenje,
- ne ispunjava duznosti ¢lana odnosno predsjednika,
- svojim ponaSanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa,
- izgubi pravo na obavljanje duZnosti,
- ako mu kao odgojitelju ili stru¢nom suradniku prestane radni odnos u Vrticu,

- ako dijete ¢iji je roditelj odnosno skrbnik ¢lan Upravnog vije€a, ispisom prestane
biti korisnikom usluge Vrti¢a, ako je roditelju odnosno skrbniku oduzeto pravo da
Zivi sa svojim djetetom, ako je liSen prava na roditeljsku skrb, ako mu je
zabranjeno da se djetetu s kojim ne Zivi neovlasteno priblizava, ako mu je izreCena
prekrSajna sankcija za zaStitu od nasilja u obitelji ili ako je liSen poslovne
sposobnosti.

(2) Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjeSenje duznosti ¢lana Upravnog vijeéa
pokrece Upravno vijece ili Osnivac.

(3) Odluku o razrje$enju donosi Upravno vijece veéinom glasova svih ¢lanova.
(4) U slucaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vijeca, novi ¢lan imenuje se na vremensko
razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lanu Upravnog vijeca koji je razrijeSen.
Clanak 50.
Sazivanje sjednica, utvrdivanje dnevnog reda, nacin rada i odlu¢ivanja Upravnog vijeca
poblize se odreduje Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.
Clanak 51.

(1) Upravno vijece moze osnovati radne skupine za proucavanje pitanja i pripremanje
prijedloga iz svoje nadleZnosti.

(2) Clanovi radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odredena
zadaca.

(3) Upravno vijece moZe u svako doba razrijesiti radnu skupinu ili pojedinog Clana radne
skupine.

(4) Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se izmedu zaposlenika Dje¢jeg vrtica.

(5) Iznimno, kada je propisano da odredena radna skupina mora imati sastav koji se ne
mozZe osigurati od radnika Vrti¢a ili kada je to prema naravi zadace potrebno, Upravno
vijece moZe za ¢lanove radne skupine imenovati i osobe izvan Vrti¢a.



IX. RAVNATELJ DJECJEG VRTICA

Clanak 52.

(1) Ravnatel;j je poslovodni i stru¢ni voditelj Vrtica.

(2) Ravnatelj uz poslove utvrdene Zakonom o ustanovama:

organizira i vodi rad i poslovanje Vrtica,

predstavlja i zastupa Vrti¢, poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Vrtiéa i
odgovara za zakonitost rada Vrtica,

zastupa Vrti¢ u postupcima pred sudovima, upravnim i drugim tijelima drzavne
uprave te pravnim osobama s javnim ovlastima,

predlaZze Upravnom vije¢u donosenje Statuta i drugih op¢ih akata Vrtica,
predlaze Kurikulum Vrtica,

predlaZze Godi$nji plan i program rada Vrtica,

predlaZe prijedlog financijskog plana,

predlaze prijedlog polugodi$njeg i godi$njeg izvjestaja o izvrSenju financijskog
plana,

brine se za provodenje odluka Upravnog vijeca, Odgojiteljskog vije¢a i drugih
tijela Vrtica,

donosi samostalno odluke u svezi s radom i poslovanjem Vrti¢a 1z svog
djelokruga,

donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa radnika na odredeno vrijeme do 60
dana, kad obavljanje poslova ne trpi odgodu,

predlaze Upravnom vijecu izbor radnika po natje¢aju za zasnivanje radnog odnosa
na neodredeno vrijeme i odredeno vrijeme dulje od 60 dana,

potpisuje ugovore o radu i druge akte Vrtica,

podnosi izvjes¢e Upravnom vijecu i drugim nadleZnim tijelima o radu i poslovanju
Vrtica,

organizira rad i obavlja raspored zaposlenika,

organizira provodenje postupka upisa djece u Vrtié,

odobrava sluzbena putovanja i druga izbivanja s rada zaposlenika Vrtica,

osniva stru¢ne skupine kao pomo¢na tijela u radu Vrtica,

odlucuje o izvodenju investicijskih radova i nabavi opreme te nabavi osnovnih
sredstava €ija pojedina¢na vrijednost ne prelazi 5.000,00 eura,

skrbi o ostvarivanju mjera zastite na radu i zatite od pozara,
obavlja 1 druge poslove utvrdene zakonom, Odlukom o osnivanju, Statutom i

drugim op¢im aktima Vrtica.

Clanak 53.

(1) Za ravnatelja Vrtica moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:



- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u Vrticu, a koji moze biti:

a) sveucilidni diplomski studij,

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili
¢) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili

d) preddiplomski sveu¢ilidni studij za odgojitelja ili

e) struéni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je
steCena visa struéna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima.

- poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika, osim ako nemaju obvezu
polagati struéni ispit u skladu s ¢lankom 56. Zakona o predskolskom odgoju 1
obrazovanju,

- najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnom mjestu
odgojitelja ili struénog suradnika.

(2) Zaravnatelja Vrtica ne moZe biti imenovana osoba za ¢iji rad u Dje¢jem vrtiéu postoje
zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

(3) Ravnatelja imenuje 1 razrjeSava gradonacelnik Grada Svetog Ivana Zeline na prijedlog
Upravnog vijeca.

(4) Ravnatelj se imenuje na vrijeme od pet godina a ista osoba mozZe biti ponovno
imenovana.

(5) S osobom imenovanom za ravnatelja Vrtiéa sklapa se ugovor o radu na rok od pet
godina u punom radnom vremenu.

(6) Osobi imenovanoj za ravnatelja Vrtica, koja je prije imenovanja imala ugovor o radu
na neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili struénog suradnika u Vrti¢u, nakon
isteka mandata omogucit ¢e se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(7) Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz stavka 6. ovog ¢lanka ostvaruje najduze do
isteka dva uzastopna mandata.

(8) Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove sukladno stavku 6. ovog ¢lanka
zamjenjuje osoba u radnom odnosu na odredeno vrijeme.

Clanak 54.

(1) Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjeCaja koji raspisuje Upravno vijeée u
skladu sa zakonom 1 Statutom.

(2) Natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje se najkasnije 60 dana prije isteka mandata
na koji je ravnatelj imenovan.

(3) U natjecaju se objavljuju uvjeti koje kandidat mora ispunjavati, vrijeme za koje se
imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati
biti obavijesteni o izboru.

(4) Natjecaj za imenovanje ravnatelja Vrti¢a objavljuje se na mreznim stranicama Vrtiéa i
Osnivaca i u ,,Narodnim novinama®“.



(5) Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moZe biti kra¢i od osam dana od dana
objave natjecaja, a rok u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru ne moZe biti dulji
od Cetrdeset i pet dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.

Clanak 55.

(1) Po isteku roka za podnosenje prijava Upravno vijeée otvara i razmatra sve pristigle
prijave s priloZzenom dokumentacijom, utvrduje jesu li prijave potpune i dostavljene u
roku te ispunjavaju li kandidati sve propisane uvjete.

(2) Upravno vije¢e utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostavlja ga Osnivadu
zajedno s cjelokupnom natje¢ajnom dokumentacijom, u roku od 15 dana od dana isteka
roka za podno$enje prijava.

(3) Kandidati se obavje$¢uju o izboru ravnatelja sukladno Zakonu o ustanovama.
(4) Osoba koja je podnijela prijavu na natjeaj moze pobijati tuzbom odluku o imenovanju
sukladno Zakonu o ustanovama.
Clanak 56.

(1) Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natje€aj se ponavlja.

(2) Do imenovanja ravnatelja, na temelju ponovljenog natjecaja, imenovat ¢e se vrsitelj
duznosti ravnatelja, najdulje na vrijeme do godinu dana.

(3) Za vrsitelja duznosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
ravnatelja Vrtica.
Clanak 57.
(1) Ravnatelj Vrtica mozZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan:
- ako ravnatelj sam zatrazi razrje$enje u skladu s ugovorom o radu,

- ako nastanu takvi razlozi, koji po posebnim propisima ili opéim propisima kojima
se ureduju radni odnosi, dovode do prestanka radnog odnosa,

- ako ravnatelj ne ispunjava zakonom i drugim propisima ili opéim aktima Vrtiéa
utvrdene obveze, ili postupa protivno njima, ili neosnovano ne izvrsava odluke
tijela Vrtica ili postupa protivno njima,

- ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Vrtiéu veéu stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti, tako da su nastale ili mogu
nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti Vrtiéa.

- ako nastanu druge okolnosti koje su vaze¢im zakonima propisane za razrjesenje.

(2) Prije dono$enja odluke o razrje§enju ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrjesenje.

(3) U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat Ce se vrsitelj duZnosti ravnatelja.

Clanak 58.

(1) Upravno vijece utvrduje prijedlog za razrjeSenje ravnatelja i prijedlog za imenovanje
vrsitelja duZnosti ravnatelja i dostavlja ih Osnivadu.



(2) U slucaju razrjeSenja ravnatelja i imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja, Upravno
vije¢e Vrti¢a duzno je raspisati natjecaj za izbor ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imcnovanja vrsitclja duznosti.

Clanak 59.

RazrijeSena osoba mozZe odluku o razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u
roku od trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu
postojali razlozi za razrje$enje iz ¢lanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama, odnosno
¢lanka 57. ovog Statuta ili da je u postupku donoSenja odluke o razrjeSenju doslo do
povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.

Clanak 60.

(1) Ravnatelj moZe osnivati stalna i povremena radna tijela za proucavanje stru¢nih pitanja,
pripremanje prijedloga ili obavljanje drugih poslova od interesa za Vrtié.

(2) Clanovi radnih tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka imenuju se iz reda zaposlenika Vrtica ili
stru¢nih osoba iz odredenog podrucja.

(3) Clanovi radnih tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka imenuju se na vrijeme koje je potrebno
da se obavi odredena zadaca utvrdena odlukom o osnivanju.

STRUCNA TIJELA VRTICA

Clanak 61.
(1) Stru¢no tijelo Vrti¢a je Odgojiteljsko vijece.

(2) Odgojiteljsko vijece ¢ine svi odgojitelji, stru¢ni suradnici i zdravstveni radnici koji
ostvaruju program predskolskog odgoja u Vrticu.

(3) Odgojiteljsko vijeée sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada Vrti¢a, prati njegovo
ostvarivanje, raspravlja i odlu€uje o stru¢nim pitanjima rada, potice i promice stru¢ni
rad te obavlja i druge stru¢ne poslove utvrdene zakonom, Odlukom o osnivanju Vrtica,
Statutom i op¢im aktima Vrtica.

Clanak 62.
(1) Odgojiteljskom vijecu predsjedava ravnatelj ili druga osoba koju on ovlasti.
(2) Odgojiteljsko vijece radi na sjednicama.

(3) Sjednica Odgojiteljskog vije¢a moZe se odrzati ako je nazo¢na natpolovi¢na vecina
ukupnog broja ¢lanova Vijeca.

(4) Na sjcdnici Odgojiteljskog vijeca odluke se donose natpoloviénom veéinom glasova
nazo¢nih ¢lanova.

(5) Sjednice Odgojiteljskog vije¢a obvezne su za sve odgojitelje, struéne suradnike i
zdravstvene radnike.

(6) Sjednice se odrzavaju prema potrebi, a najmanje dva puta tijekom pedagoske godine.

(7) Na sjednicama se vodi zapisnik kojeg potpisuju predsjedavajuéi i zapisnicar kojeg
odreduje Odgojiteljsko vijece na pocetku sjednice.



XL

XIIL.

Clanak 63.
Odgojiteljsko vijece uz poslove za koje je ovlasteno zakonom:
- sudjeluje u utvrdivanju Godi$njeg plana i programa rada Vrtiéa,
- prati ostvarivanje Godi3njeg plana i programa rada,
- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada s djecom,

- daje Upravnom vijecu i ravnatelju miSljenje u svezi s organizacijom rada i
razvojem djelatnosti,

- raspravlja i odlucuje o struénim pitanjima,
- potiCe i promice stru¢ni rad,
- predlaZe nabavu potrebite opreme i pomagala,

- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opéim aktima Vrti¢a.

RODITELJI ODNOSNO SKRBNICI DJECE

Clanak 64.

(1) Radi $to uspjeS$nijeg ostvarivanja ciljeva predkolskog odgoja Vrti¢ suraduje s
roditeljima odnosno skrbnicima djece - korisnicima usluga.

(2) Suradnja Vrtica s roditeljima odnosno skrbnicima djece ostvaruje se putem
individualnih razgovora, sastanaka skupine roditelja i na drugi prikladan na&in.

(3) Obveza odgojitelja, stru¢nih suradnika, ravnatelja te drugih radnika Vrtica je da
obavijesti Zavod za socijalni rad ako primijete kr$enje djetetovih prava, osobito u svim
oblicima tjelesnog i duSevnog nasilja, spolne zlouporabe, zanemarivanja ili nehajnog
postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja djeteta.

(4) Roditelji, odnosno skrbnici, djece sudjeluju u upravljanju Vrticem na naéin utvrden
zakonom 1 ovim Statutom.

Clanak 65.

Roditelji odnosno skrbnici djece duzni su pratiti rad i napredovanje djece, odazvati se
pozivima Vrti¢a i s njim suradivati.

Clanak 66.

Ostvarivanje prava i obveza roditelja odnosno skrbnika djece, te suradnja izmedu
roditelja odnosno skrbnika i Vrti¢a, pobliZe se ureduje posebnim pravilnikom.

RADNICI U VRTICU

Clanak 67.

Zaposlenici Vrtic¢a su odgojno-obrazovni radnici i ostali radnici.



Clanak 68.

(1) U vrti¢u na poslovima njege, odgoja 1 obrazovanja, socijalne 1 zdravstvene zaStite te
skrbi o djeci rade odgojno-obrazovni radnici: odgojitelji i struéni suradnici (pedagog,
socijalni pedagog, psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator) te medicinska sestra
kao zdravstveni voditelj.

(2) Odgojno-obrazovni radnici u Vrticu moraju imati odgovarajuéu vrstu 1 razinu
obrazovanja, polozZen stru¢ni ispit te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje
poslova iz stavka 1. ovog €lanka.

(3) Struéna sprema i uvjeti koje zaposlenici moraju ispunjavati propisani su Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i organizaciji rada.

(4) U Vrticu rade i drugi radnici koje obavljaju administrativno-tehni¢ke 1 pomocne
poslove.

(5) Ostali radnici moraju imati odgovaraju¢u razinu i vrstu obrazovanja propisane
Pravilnikom iz stavka 3. ovog ¢lanka.

Clanak 69.

(1) Radni odnos u Vrti¢u ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoé¢no osudena na kaznu
zatvora (neovisno o tome je li izreena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od
kaznenih djela po¢injenih s namjerom protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske,
protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv imovine, protiv sluZbene duznosti, protiv
Covjecnosti 1 ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode,
spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv
zdravlja ljudi, protiv opce sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo
poCinjeno na $tetu djeteta ili koriStenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je
nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.

(2) Radni odnos u Vrti¢u ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak
za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka.

(3) Radni odnos u Vrti¢u ne moze zasnovati ni osoba koja je pravomo¢no osudena za neko
od prekrsajnih djela za nasilni¢ko pona3anje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema
posebnom zakonu.

(4) Radni odnos u Vrticu ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekrSajni
postupak za neko od prekrSajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga ¢lanka.

(5) U Vrti¢u ne mogu raditi ni osobe kojima je izreena zabrana rada ili im je prestao radni
odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na Stetu prava i interesa
djece.

(6) Radni odnos u Vrtiéu ne moze zasnovati ni osoba koja ima izre¢enu mjeru za zastitu
dobrobiti djeteta sukladno posebnom zakonu.

(7) Ukoliko zaposlenik Vrti¢a bude u radnom odnosu pravomoéno osuden ili se sazna da
je protiv osobe u radnom odnosu u Vrti¢u pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko
od kaznenih djela iz stavka 1. ovog ¢lanka ili prekrSajni postupak za neko od prekrsajnih
djela iz stavka 3.ovog ¢lanka postupit ¢e se sukladno vazeé¢im zakonskim odredbama
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.



Clanak 70.

(1) Odgojno-obrazovni radnici imaju pravo i duZnost neprestano se struéno i pedagoski
usavrSavati, pratiti znanstvena dostignuca i unapredivati pedagosku praksu.

(2) UsavrSavanje je sastavni dio radnih obveza odgojno-obrazovnih radnika.

Clanak 71.

(1) Radni odnosi u vrti¢u ureduju se sukladno zakonu, podzakonskim propisima i opéim
aktima Vrtica.

(2) Radni odnosi se ureduju Pravilnikom o radu, placama, naknadama placa i drugim
materijalnim primicima radnika.

Clanak 72.

(1) Raspored obveza odgojno-obrazovnih radnika u neposrednom odgojno-obrazovnom
radu s djecom, te njihovih drugih radnih obveza odreduje ravnatelj u skladu sa
zakonom, podzakonskim propisima, opéim aktima, Godi$njim planom i programom i
ugovorom o radu.

(2) Raspored radnih obveza ostalih zaposlenika, ravnatelj odreduje u skladu op¢im aktima
Vrtica.
XIII. IMOVINA VRTICA I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 73.
(1) Imovinu Vrtica ¢ine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i nov¢ana sredstva.

(2) Imovinom raspolaze Vrti¢ pod uvjetima i na na¢in propisan zakonom, drugim propisima
donesenim na temelju zakona i Statutom.

Clanak 74.

(1) Ako Vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvaruje dobit, duzan je upotrebljavati tu dobit
za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, sukladno odluci Osnivaca.

(2) O raspodjeli dobiti Vrtica moZe odluéivati i Osniva¢ sukladno zakonu i odluci Osnivaca
o obavljanju osnivackih prava.

(3) Za obveze u pravnom prometu Vrti¢ odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

(4) Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Vrti¢a.

Clanak 75.

Financijsko poslovanje Vrtica obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 76.

(1) Vrti¢ ostvaruje prihode iz prora¢una Osnivada, pruZanjem usluga na trzitu, kao i iz
drugih izvora u skladu s zakonom.



(2) Vrti¢ naplacuje usluge od roditelja odnosno skrbnika za djecu koja pohadaju Vrti¢,
sukladno mjerilima koje utvrduje Osnivac.

Clanak 77.

Vodenje racunovodstvenog 1 knjigovodstvenog poslovanja te evidencija financijskog
poslovanja i sredstava, obavlja se u skladu s zakonom i propisima donesenim na temelju
zakona.

Clanak 78.

(1) Za svaku godinu donosi se financijski plan Vrti¢a te polugodi$nji i godis$nji izvjestaj o
izvrSenju financijskog plana, sukladno zakonu i uputama Osnivaca.

(2) Ako se ne donese financijski plan za sljede¢u poslovnu godinu do 31. prosinca tekuce
godine, donosi se privremeni plan za razdoblje od tri mjeseca.
Clanak 79.
(1) Naredbu za izvr$enje financijskog plana daje ravnatelj Vrtica.

(2) Racunovodstvenu 1 knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlasti ravnatelja,
potpisuje voditelj ratunovodstva.

(3) Pravilnikom o racunovodstvu i financijskom poslovanju poblize se ureduje nadin
obavljanja ra¢unovodstveno-financijskih i knjigovodstvenih poslova Vrtica.

XIV. OPCIAKTI VRTICA

Clanak 80.
Vrti¢ ima sljedece opce akte:
- Statut,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Vrtica,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o zastiti na radu,
- Pravilnik o zastiti od poZara,
- Pravilnik o upisu djece u Djegji vrti¢ Proljece
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
- Eti¢ki kodeks djelatnika u Dje¢jem vrticu Proljece
- Kuc¢ni red Dje¢jeg vrti¢a Proljece
- Pravilnik o provedbi dje¢jih izleta,
- Pravilnik o kori$tenju sluzbenog automobila,
- Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i postupku
imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika,

- druge opce akte koje donosi Upravno vije¢e sukladno zakonu, podzakonskim
propisima i ovom Statutu.



XV.

Clanak 81.

(1) Statut 1 Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada vrti¢a donosi Upravno vijeée uz
prethodnu suglasnost Osnivaca.

(2) Druge opce akte donosi Upravno vijece ako zakonom ili Statutom nije propisano da ih
donosi drugo tijelo Vrti¢a.

(3) Statut 1 Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada kojim se ureduje rad Vrti¢a u
obavljanju djelatnosti kao javne sluzbe moraju biti na pogodan nacin dostupne javnosti.
Clanak 82.

(1) Opci akti Vrtica stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrtica,
a iznimno ako je to propisano op¢im aktom i ako postoje za to opravdani razlozi,
najranije dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Vrti¢a.

(2) Statut 1 op¢i akti Vrti¢a ne mogu imati povratno djelovanje.
(3) Ravnatelj je duzan u roku od osam dana od dana donoSenja dostaviti Osnivacu 1
nadleznom tijelu Zupanije Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada.
Clanak 83.

Autenti¢no tumacenje odredbi opcih akata daje Upravno vijece.

Clanak 84.

(1) Pojedinacne akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi djece, roditelja odnosno
skrbnika i zaposlenika Vrti¢a, donose Upravno vijece i ravnatelj.

(2) Ravnatelj ili tajnik duZni su zaposleniku Vrti¢a u svezi s ostvarivanjem trazenog prava
omoguciti uvid u opce akte ili njihovu kracu uporabu.

(3) Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvr$avaju se nakon donoSenja osim ako zakonom
nije drugacije odredeno.

JAVNOST RADA

Clanak 85.
(1) Rad Vrtiéa je javan.

(2) O obavljanju svoje djelatnosti i nainu pruzanja usluga Vrti¢ izvje$cuje roditelje i
skrbnike, te gradane:

- sredstvima javnog priop¢avanja,

- odrZavanjem skupova i savjetovanja,

- izdavanjem publikacija,

- putem oglasne ploce,

- putem sluZbene mreZne stranice Vrtiéa,
- nadrugi primjeren naéin.

(3) Objavljivanjem Statuta i op¢ih akata o uvjetima i na¢inu rada Vrti¢a kao javne sluzbe
na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Vrti¢a, kao i davanjem informacija na mreznoj



stranici Vrti¢a i u sredstvima javnog priopéavanja, upoznaje se javnost i roditelji
odnosno skrbnici djece, gradani i druge pravne osobe s organizacijom rada Vrtié¢a,
uvjetima 1 nacinom ostvarivanja programa rada Vetica, uvjetimna i naéinom oslvarivanja
programa rada Vrti¢a, cijenama usluga Vrtica te radom Vrtica kao javne ustanove.

(4) Vrti¢ je duzan na svojoj mreZnoj stranici objaviti podatke o uvjetima i nadinu pruZanja
usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

Clanak 86.

(1) Vrti¢ je duZan u zakonom propisanom roku dati svakom korisniku na njegov zahtjev
informaciju o uvjetima i na€inu pruZanja svojih usluga i obavljanju poslova iz svoje
djelatnosti te potrebne podatke i upute za ostvarivanje prava i obveza korisnika.

(2) Vrti¢ je duzan u zakonom propisanom roku osigurati svakoj domacoj ili stranoj fizickoj
ili pravnoj osobi, na njegov zahtjev, pristup informacijama o obavljanju svoje
djelatnosti i omogu¢iti im uvid u odgovaraju¢u dokumentaciju.

(3) Vrti¢ ¢e uskratiti davanje informacija odnosno uvid u dokumentaciju, ako je ona
zakonom 1ili na osnovi kriterija utvrdenih zakonom proglasena kao drzavna, vojna,
sluzbena, poslovna ili profesionalna tajna, te kad se odnosi na osobne podatke fizickih
osoba zasti¢ene zakonom.

Clanak 87.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Vrtic¢a
sredstvima javnog priop¢avanja i drugim pravnim osobama mozZe dati samo ravnatelj
ili radnik Vrti¢a kojeg ravnatelj ovlasti.

XVI. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 88.
(1) Sindikalno organiziranje u Vrti¢u je slobodno.

(2) Vrtié je duzan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika te ostvarivanje njegovih
prava u skladu s zakonom.

(3) Ravnatelj i Upravno vijeCe duzni su osigurati potrebnu pomo¢ za rad sindikalne
podruznice i pravodobno joj davati potrebne podatke i obavijesti u skladu s zakonom.

Clanak 89.
(1) Sindikalna podruznica moZze podnositi ravnatelju ili Upravnom vije¢u prijedloge,
misljenja i primjedbe u vezi ostvarivanja prava radnika i zastite tih prava.

(2) Ravnatelj 1 Upravno vijece duzni su se oCitovati o navedenim podnescima i izvijestiti
sindikalnu podruznicu o svom stajali$tu te poduzimati druge mjere sukladno zakonu.



Clanak 90.

Upravno vijece, kad rjeSava i odlucuje o ostvarivanju prava zaposlenika i njegovim
zahtjevima, poziva na sjednicu ovlaStenog predstavnika Sindikata, koji ima pravo
iznositi stajaliSta te predlagati odluke i zakljucke radi zastite ¢lana Sindikata.

XVII. POSLOVNAI PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 91.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se dokumenti koje ravnatelj i predsjednik Upravnog vijeca
proglasi poslovnom tajnom, podatci koje nadleZno tijelo kao povjerljive priopéi Vrticu
podaci sadrZani u molbama, zahtjevima i prijedlozima roditelja i skrbnika te drugih
gradana i pravnih osoba upuéenih Vrti¢u, podaci sadrzani u prilozima uz molbe,
zahtjeve 1 prijedloge roditelja i skrbnika te drugih gradana i pravnih osoba upuéenih
Vrtiéu, podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika, podaci o poslovnim
rezultatima Vrti¢a, podaci o djeci upisanoj u Vrti¢ koji su socijalno-moralne naravi,
podaci 1 isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima,
mjere i nacin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti, dokumenti koji se
odnose na obranu, plan fizi¢ke i tehniCke zastite radnika i imovine Vrti¢a i druge isprave
1 podaci ¢ije bi priopéavanje neovla$tenoj osobi bilo protivno interesima Vrtica i
Osnivaca.

(2) Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su ¢uvati svi radnici Vrti¢a
bez obzira na koji su na¢in saznali za te podatke i isprave.

(3) Obveza ¢uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Vrticu.

Clanak 92.

(1) Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na uvid

tijelima ovlastenim zakonom odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz
duznosti koju obavljaju. .

(2) Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u postupku pred
sudom ili upravnim tijelom.
Clanak 93.

Profesionalnom tajnom smatra se sve $to odgojitelji, struéni suradnici i zdravstveni
radnici, kao i drugi radnici Vrti¢a saznaju o djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima, a
¢ije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti $tetu djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima.

Clanak 94.

(1) O Cuvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj i druga ovlastena
osoba.

(2) Povreda Cuvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja teZzu povredu radne obveze.



XVIII. NADZOR

Clanak 95.

(1) Nadzor nad radom Vrti¢a provode zakonima ovlastena tijela u skladu sa zakonima 1
propisima donesenim za temelju zakona.

(2) U provodenju nadzora Upravno vijece, ravnatelj i drugi zaposlenici Vrtica duzni su
suradivati s ovlaStenim tijelima i osobama koje provode nadzor.

XTX. ZASTITA OSOBNTH PODATAKA

Clanak 96.

(1) Osobni podatci fizi¢kih osoba mogu se u Vrti¢u prikupljati u svrhu s kojom je ispitanik
upoznat, koja je izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje obradivati
samo u svrhu za koju su prikupljeni, odnosno u svrhu koja je podudarna sa svrhom
prikupljanja.

(2) U vrti¢u se mogu obradivati osobni podatci samo uz uvjete odredene zakonom i drugim
propisima.

Clanak 97.

(1) Osobni podatci smiju se u Vrticu prikupljati i dalje obradivati:

- u slu¢ajevima odredenim zakonom,

- uz privolu ispitanika u svrhu za koju je ispitanik dao privolu,,

- u svrhu izvr$avanja zakonskih obveza u Vrticu,

- u svrhu sklapanja 1 izvr§enja ugovora u kojem je ispitanik stranka,

- u svrhu zastite zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika ili druge osobe u slué¢aju kada

ispitanik fizi¢ki ili pravno nije u moguénosti dati svoj pristanak,

- ako je obrada podataka nuzna radi ispunjenja zadataka koji se izvr§avaju u javnom interesu
ili u izvrSavanju javnih ovlasti Vrtica ili trece strane kojoj se podatci dostavljaju,

- ako je obrada podataka prijeko potrebna u svrhu zakonitog interesa Vrtica ili trece strane
kojoj se podaci otkrivaju, osim ako prevladavaju interesi zastite temeljnih prava i sloboda
ispitanika

- kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.

(2) Osobni podatci koji se odnose na djecu i druge malodobne osobe mogu se prikupljati i
obradivati u skladu sa zakonom uz posebne propisane mjere zastite.

(3) Osobne podatke u Vrtiéu mogu prikupljati i obradivati samo za to ovladtene osobe.

(4) Ravnatelj moze ugovorom pojedine poslove u vezi s obradom osobnih podataka povjeriti
drugoj tizickoj ili pravnoj osobi.



Clanak 98.

(1) U vrti¢u je zabranjeno prikupljati i dalje obradivati osobne podatke koji se odnose na
rasno 1li etni¢ko podrijetlo, politi¢ka stajalista, vjerska i druga uvjerenja, sindikalno
Clanstvo, zdravlje 1 spolni Zivot i osobne podatke o kaznenom i prekr§ajnom postupku.

(2) Iznimno podatci iz stavka 1.ovog ¢lanka mogu se prikupljati i dalje obradivati:

-uz privolu ispitanika,

-kada je prikupljanje i obrada podataka potrebna radi izvr§avanja prava i obaveza koje
Vrti¢ ima prema posebnim propisima,

-kada je obrada prijeko potrebna radi zastite Zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika ili
druge osobe kada ispitanik zbog fizi¢kih ili pravnih razloga nije u moguénosti dati svoju
privolu,

-kada se obrada provodi u okviru djelatnosti Vrtica pod uvjetom da se obrada odnosi
izrijekom na djecu i radnike Vrtica i da podatci ne budu otkriveni trec¢oj strani bez
pristanka ispitanika,

-kada je obrada podataka potrebna radi uspostave ostvarenja ili zaStite potraZivanja
propisanih zakonom

-kada je ispitanik objavio osobne podatke.

(3) U slu¢ajevima iz stavka 2. ovog ¢lanka obrada podataka mora biti posebno oznacena i
zaSti¢ena.

Clanak 99.
U Vrti¢u se uspostavlja i vodi evidencija zbirke osobnih podataka koja sadrzi:

- naziv zbirke,

- naziv i sjediSte Vrtica,

- svrha obrada,

- pravni temelj uspostave zbirke podataka,

- kategoriju osoba na koju se podatci odnose,

- vrste podataka sadrZanih u zbirci podataka,

- nacin prikupljanja i ¢uvanja podataka,

- vremensko razdoblje ¢uvanja i uporabe podataka,

- osobno ime odnosno naziv primatelja zbirke, njegovu adresu odnosno sjediste,

- naznaku unoSenja ili iznoSenja podataka iz Republike Hrvatske s naznakom
drZzave odnosno inozemnog primatelja podataka te propisane svrhe i pisanim
pristankom osobe na koju se podatci odnose,

- naznaku poduzetih mjera zastite osobnih podataka.

Clanak 100.

(1) Ravnatelj je ovlasten pisano imenovati radnika za zaStitu osobnih podataka.
(2) Radnik iz stavka 1.ovog ¢lanka:









skrbi o zakonitosti obrade osobnih podataka,

upozorava tijela 1 radnike Vrti¢a na primjenu propisa o zastiti osobnih podataka u
slutajevima planiranja i radnji koje mogu utjecati na privatnost i zaStilu osobnih
podataka,

upoznaje sve koji obraduju osobne podatke s njihovim zakonskim obavezama kod
zaStite osobnih podataka,

skrbi o evidenciji zbirke osobnih podataka i obvezama Vrti¢a prema Agenciji za
za$titu osobnih podataka,

izraduje metodoloske preporuke za zaStitu osobnih podataka,

daje savjete u svezi s uspostavom novih zbirki osobnih podataka,

daje miSljenje smatra li se pojedini skup osobnih podataka zbirkom osobnih
podataka,

prati primjenu organizacijskih i tehnickih mjera za zastitu osobnih podataka te
predlaZe pobolj$anje tih mjera,

daje prijedloge i preporuke za unapredenje zastite osobnih podataka.

Clanak 101.

(1)Vrti¢ ¢e dati osobne podatke na koriStenje drugim primateljima samo na temelju njihovog
pisanog zahtjeva kada je to potrebno radi obavljanja poslova u okviru zakonom utvrdene
djelatnosti primatelja.

(2) Pisani zahtjev iz stavka 1.ovoga ¢lanka mora sadrZavati svrhu i pravni temelj za kori$tenje
osobnih podataka te vrstu osobnih podataka koji se traze.

(3) O zahtjevu za koriStenjem osobnih podataka prema stavku 1.ovoga ¢lanka odlu¢uje radnik
iz ¢lanka 101. ovog Statuta.

XX. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA

Clanak 102.

Vrti¢ ¢e omoguéiti pristup informacijama koje posjeduje, kojim raspolaze ili koje nadzire:

pravodobnim objavljivanjem na svojim mreZnim stranicama na primjeren i
dostupan nacin op¢ih akata i odluka te informacija o svom radu i poslovanju
davanjem informacija korisniku koji je podnio Zahtjev na jedan od sljedeéih
nacina:

-neposrednim davanjem informacije,

~davanje wlvrmacije pisanim pulein,

-uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadrZe trazenu informaciju,
-drugi nacin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.



Clanak 103.

(1) Vrti¢ ¢e omoguditi pristup informaciji korisniku na temelju njegovog pisanog ili
usmenog zahtjeva.

(2) Kada je Zahtjev podnesen usmeno, o tome ¢e se naéiniti zapisnik, a kada je podnesen
telefonski ili preko drugog komunikacijskog uredaja, nadiniti ¢e se sluzbena biljeska.

Clanak 104.

(1) Na temelju pisanog ili usmenog zahtjeva Korisniku ¢e se omoguditi pristup informaciji
najkasnije u roku do 15 dana od dana podno$enja Zahtjeva.
(2) Vrti¢ ¢e odbiti zahtjev korisnika:
- u slu¢ajevima propisanim Zakonom,
- ako Vrti¢ ne posjeduje , ne raspolaZe, ne nadzire ili nema saznanja o traZzenoj
informaciji,
- ako nema moguénost za dopunu ili ispravak dane informacije,
- ako se traZi informacija koja nema obiljezje informacije propisane Zakonom o
pravu na pristup informacijama
(3) O odbijanju Zahtjeva iz stavka 2. ovog ¢lanka odlucuje se RjeSenjem.

(4) Protiv RjeSenja iz stavka 3.ovog ¢lanka korisnik moze izjaviti zalbu u roku od 15 dana
od dana dostave rjesSenja.

Clanak 105.

(1) Ravnatelj je ovlasten odrediti radnika Vrti¢a kao posebnu sluzbenu osobu mjerodavnu
za rjeSavanje ostvarivanja prava na pristup informacijama.

(2) Radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka:
-rjeSava pojedina¢ne zahtjeve za ostvarivanje prava na pristup informacijama
-unapreduje nacin obrade, klasificiranja, ¢uvanja i objavljivanja informacija sadrzanih
u sluzbenim ispravama koje se odnose na rad i djelatnost Vrtica

-osigurava neophodnu pomoé¢ podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem prava
na pristup informacijama.

XXI.ZABRANA PROMIDZBE I PRODAJE U VRTICU

Clanak 106.

U Vrti¢u nije dopustena promidzba i prodaja roba i/ili usluga koje ne sluze ciljevima
odgoja i obrazovanja ili su Stetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predskolske dobi.

XXII.ZASTITA OKOLISA

Clanak 107.

(3) Radnici Vrti¢a imaju pravo i duznost da u sklopu svojih poslova i zada¢a poduzimaju
mjere zastite 1 unapredivanja okolisa.



(4) O djelatnostima koje ugrozavaju okoli§ svaki radnik je duzan upozoriti ravnatelja i
Upravno vijece.

(5) Radnik moze odbiti izvrSenje poslova i zadaca kojima se nanosi nenadoknadiva Steta
okolisu.

(6) Nepoduzimanje mjera zastite okolisa ¢ini tezu povredu radne obveze.

Clanak 108.

Vrti¢ izvodenjem odgojno-obrazovnog programa narocitu pozornost posvecuje odgoju
djece glede ¢uvanja i zastite covjekova okoliza.

Clanak 109.

(1) Vrti¢ samostalno ili zajedno s roditeljima odnosno skrbnicima, tijelima drzavne uprave
i lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave na svom podrucju, te drugim pravnim
osobama djelyje u cilju oplemenjivanja radnog prostora i okoli%a Vrtica.

(2) Program rada Vrtia na provedbi zastite okoliSa sastavni je dio Godisnjeg plana i
programa rada Vrtica.

Clanak 110.

(1) Radnici Vrti¢a imaju pravo 1 duznost da u sklopu svojih poslova i zadac¢a poduzimaju
mjere zaStite i unapredivanja okolisa.

(2) O djelatnostima koje ugrozavaju okoli§ svaki radnik je duZan upozoriti ravnatelja i
Upravno vijece.

(3) Radnik moZe odbiti izvrSenje poslova i zadaca kojima se nanosi nenadoknadiva Steta
okolisu.

(4) Nepoduzimanje mjera zastite okolisa ¢ini teZu povredu radne obveze.

Clanak 111.

(1) Vrti¢ samostalno ili zajedno s roditeljima odnosno skrbnicima, tijelima drzavne uprave
1 lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave na svom podrucju, te drugim pravnim
osobama djeluje u cilju oplemenjivanja radnog prostora i okolisa Vrtica.

(2) Program rada Vrti¢a na provedbi zaStite okoliSa sastavni je dio Godis$njeg plana i
programa rada Vrtica.

XXIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 112.

(1)Vrti¢ je duzan uskladiti opce akte s odredbama ovog Statuta u roku od 90 dana od dana
stupanja Statuta na snagu.



(2) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Dje&jeg vrtiéa Proljeée KLASA:
003-05/14-02/04, URBROJ:238-30-67-14-04 od 16. oZujka 2014.godine, Odluka o
izmjenama i dopunama Statuta Dje¢jeg vrtica Proljeée KLASA: 601-05-01-23-04-06,
URBROJ: 238-30-67-23-04-06 od 7.veljate 2023.godine.

Clanak 113.

Statut je objavljen na oglasnoj plo¢i dana 13. svibnja 2026. godine i stupa na snagu dana 21.
svibnja 2026. godine.

KLASA : 011-02/26-01/01
URBROJ:238-30-67-04-26/03
U Svetom Ivanu Zelini, 13.svibnja 2026.godine

Predsjednica Upravnog vijeéa:

Marijana Obad Kopun, prof.
IO

Ravnateljica vrti¢a :

Grozdana Hunjek
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